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Des constats d’inégalités dans les différentes
spheres de la sociéeté ?

1. Pensez-vous c}|] ue les inégalités hommes-femmes ont diminué
aujourd’hui dans le milieu du marché du travail ?

*  549% des femmes de 25-34 ans sont diplomées du superleur
contre 47 % des hommes, mais elles restent sous- représentées
dans les métiers SC|ent|f|ques

* Lesfemmes gagnent en moyenne 23,5 % de moins que les
hommes dans le privé.

- Acompétences égales, un écart salarial de 4 % subsiste.

« 80% des emplois a temps partiel et 55 % des emplois a bas

salaire sont occupés par des femmes. ER
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2. Pensez-vous que les JO de Paris ont tenu
leur promesse quant a une parfaite parité ?

192 hommes de plus que de femmes ont
éte selectionnés malgré une promesse de
parite.
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3. Pensez-vous que la filiere STAPS accueille autant de
filles que de garcons aujourd’hui ?

 La filiere STAPS accueille 30% de filles.

* Le CAPEPS externe 2024 - ADMIS : Femme 36% -
Garcons 64%.
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Des constats dans les différentes spheres de
la sociéeté d’inégalités, mais qu’en est-il a
I’école ?

La scolarité des filles et des garcons
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D’apres vous, qui, des filles ou des garcons, a la perception la plus
positive des regles scolaires ?

Part d'éléves déclarant
que les punitions sont
« trés » ou « plutdt » justes

73 %
1% .
Colle @ Filles @ Gargons
Y 70 %
ACADEMIE
DE VERSAILLES

« Filles et gargons sur le chemin de I’égalité » - 2025 - DEPP L
Eydlité
Fratemité

Ecole

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS



Est-ce que les filles se sentent autant en securité que les garcons dans les

établissements scolaires?

17 Les filles se sentent moins en sécurité dans les transports
scolaires ou aux alentours du collége que les gargons.

Part de collégiens déclarant se sentir « tout a fait » ou « plutdt » en sécurité

Dans les transports scolaires

@ Filles
© Gargons
Aux alentours du collége Dans le collége

« Filles et garcons sur le chemin de I’égalité » - 2025 - DEPP
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Pensez-vous que les filles et les garcons ont autant confiance en eux dans
leur réussite scolaire?

77 Parmi les éléves les plus performants, les filles sont moins
confiantes que les gargons quant a leurs performances
aux évaluations, notamment en mathématiques.

Mathématiques
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Quelle orientation pour les filles au lycée?

i Les filles s‘orientent davantage en voie générale
et technologique que les gargons, plus nombreux
en voie professionnelle, en particulier en apprentissage.

Seconde générale
et technologique

Seconde
professionnelle
voie scolaire

» CAP voie scolaire

Apprentissage
Troisieme
(redoublement) !l )
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Les résultats dans les différents examens en EPS, sont-ils révélateurs
d’une équité entre filles et garcons?

STATISTIQUES GENERALES

" Filles © Gargons m Total

54
14,3514,9714,65 14,81 715,12 14,1 1464437
- i 12,8 13,6213,23 12'7313.5313,25
BGT BCG BTN BCP Toutes séries ! l
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L’égalité filles - garcons a l’école
Une politique nationale déclinée au niveau académique

I, elle, on: le plan académique pour ’égalité filles - gargons et contre les violences
sexistes et sexuelles

Un plan porté par une référente académique, IA IPR, Beatriz Beloqui et une
équipe académique associée.

Des enjeux fondamentaux pour tous les éléves et dans tous les établissements
scolaires:

- Instaurer un climat scolaire plus serein

- Aborder les stéréotypes de genre dans [’orientation
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Un plan d’action orienté selon differents axes
complémentaires:

Repérer les violences sexistes et sexuelles.
Agir sur les situations et accompagner les victimes.
Lutter contre le cyber sexisme et les cyber violences.

Sensibiliser les éleves.

. Sensibiliser les personnels.

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Llr'hffé
Egdlité
Fratemité

Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS




Les enjeux disciplinaires

Une volonté académique de décliner les actions au niveau
disciplinaire, conduisant a la mise en place de groupes ressources
dans differentes disciplines (dont ’EPS depuis plus d’un an).

Un double enjeu :

1) Sensibiliser et former les enseignants et enseignantes aux gestes
professionnels qui favorisent I’égalité entre les filles et les garcons
en classe.

2) Identifier des contenus d’enseignement qui éduquent les éleves a
l’égalité filles-garcons.
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Et pour nous en EPS, que peut signifier ’eégalité filles-
garcons ?

=>\Vers une prise de conscience collective pour
changer le regard sur nos pratiques

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egdlité
Fraternité

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS



1
Premier temps :

Au regard du visionnage, quelles sont les pratiques professionnelles qui
pourraient genérer des inégalités filles - garcons en EPS ? .

Les pratiques professionnelles en EPS se réferent a l'ensemble des actions,
méthodes et approches que les enseignants mettent en ceuvre pour éduquer et
former les éleves a travers les APSA. Ces pratiques sont caractérisées par
plusieurs éléments clés : centration sur l'éléve, construction de contenus
pédagogiques, méthodes d’évaluation, collaboration et travail d'équipe et la
formation.
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Réponse de I’enquéte

Nuage de mots

SEE §aes b g
ndad WRLGO

Saisir une pratique professionnelle
qui génere des inegalites filles /
garcon

Revair les réponses (88%

roles sociaux
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Deuxieme temps :

uelles seraient, au sein de votre équipe pédagogique, les
pratiques professionnelles qui mériteraient une réflexion
plus approfondie ?
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Numéros des vidéos et des pratiques
professionnelles associées

La communication et les interactions entre les éleves
L’accueil des éleves
La programmation
L’évaluation
Le traitement pédagogique et didactique
Les modes de groupement
Les feedbacks
La gestion des vestiaires
La gestion du matériel: installation et rangement

O I

10. Lesroles sociaux B

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Groupe Ressource Egalité Filles Gargons - Inspection pédagogique régionale EPS iff’f}m’
Faalité
Fuaternité



Réponse de I’enquéte

Choix muitiples ~

Quelles sont les pratiques professionnelles
prioritaires que vous pensez pouvoir investir
avec votre équipe EPS ?

1- La communication et les interactions entre

4 - |'evaluation

R

5 - Le traitement pedagogique et didactique

6 - Les modes de groupement

=
=

Les feedbacks

8 - La gestion des vestiaires

9 - La gestion du matérial { installation et

rangement )

10 - Les rbles sociaux
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Une mise en pratique a travers [’analyse de deux
séquences vidéo

Choix pour ce webinaire de :

- Cibler certaines pratiques professionnelles
- Sensibiliser a ’impact de ces pratiques sur [’égalité filles - garcons
- Proposer des outils en ce sens
Sans toutefois aller jusqu’aux moyens didactiques et pédagogiques qui vont
aider a la transformation de ces pratiques El

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Libert
Egalité
Fratemité

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS



Indicateurs d’égalité au cours d’une legcon

Un indicateur d’égalité est un observable, quantifiable, qui permet de mettre en
évidence des pratiques équitables et/ou des inégalités entre les filles et les garcons au
cours de la lecon d’EPS :

©)
©)
©)
©)

Temps d’engagement moteur des filles et des garcons

ombre de feedbacks donnés aux filles et aux gargons
Nombre de contenus d’enseignement moteurs donnés aux filles et aux garcons
Nombre d’interactions filles-filles, garcons-garcons et filles-garcons au cours d’une
lecon

o Temps passé sur chacun des rdles sociaux pour les filles et pour les garcons

O  coee

Ces indicateurs d’égalité permettent de se questionner sur une ou des pratiques

professionnelles et leur(s) impact(s) sur I’égalité filles-garcons en EPS. El
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VIDEO 1 : un exemple en escalade (CA2)

Quels sont les indicateurs d’égalité priorisés pour cette premiere vidéo
?

Quelle analyse quantitative voire qualitative ?

Quelles pistes pédagogiques et didactiques proposons-nous ?
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VIDEO 1 : un exemple en escalade (CA2)

Jules; pose bien Iq
rc epeH pnece

Jules, tu peux descendre,
Hélene tu peux désescalader

________
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Indicateurs d"égalite
priorisés Nombre de feedbacks| Nature des FB Temps d’observation allous
Dans la vidéo :
Nature et quantité des FB différente selonF ou G Regard le plus souvetit
Filles : plutit de 1" ordre de I"encouragement pour renforcer I'engagement et le maintien | orienté vers Jules - 1a téte de
Analyse quantitative | dans I'activité 1'enseignante pivote vers
et qualitative de ces | Héléne : 15 encouragements, 2 applaudissements, 1 « respire », 1 « ma grande » Helene av moment du FB
indicateurs Garcons : plutdt sur les critéres de réalisation, souvent d’ordre technique puis revient vers Jules.
Jules : 8 FB d’ordre moteurs, 2 encouragements
Entre égalité et équité : multiplier les Multiplier les FB en lien avec 1a difficulté
interactions avec les éleves dont les réelle observée :
besoins sont prioritaires. I1 faut done FB externes centrés sur la personne :
réfléchir i ce quune équipe priorise. - Besoin d’encouragements, d’étre
Plusieurs profils sont identifiables, vers rassuré(e), réconforté(e), recentré(e)
quels €léves se toumer en priorité 7
- Endécrochage Ou sur la tiche : S’organiser afin de pouvoir
- Enperte de confiance - Besoin de comprendre le sens, la finalité | optimiser les temps
- Endifficulté et les enjeux d'une tiche, d'une activité, | d’observation.
- Enperte de sens d’une stratégie :
Objectifs - Volontaire mais avec des lacunes - FB de but, de processus, ou de résultat.
dans différentes ressources
- Enréussite mais 2 faire progresser | L'idée, ici, est bien de lutter contre certains
avec ambition biais cognitifs pour delivrer des FB pertinents
pour chaque €léve sans question de genre.
https://univ-fromte hal science/hal- Les FB émis par l'enseignant(e) d'EPS et
02058156/document percus par les éléves: quelle similarité ?
Memoire 2020
Ressources Eléments de réflexion autour des FB
scientifiques Le réle de I'enseignant sur le Document non spécifiguement EPS mais
renforcement ou la réduction des complet sur les études scientifigues en lien
inégalités filles / garcons en EPS avec ce théme. Cela peut perigttre d offtir
un cadre théorigue.
Alban Chaumerliac
Valoriser une organisation propice aux | Concernant le travail préparatoire d’une
FB réalisés par les pairs séance : Observer ses interventions
- roles sociaux Identifier sur quels prérequis repose la | (regard extérieur,
Pistes pédagogiques | - indicateurs précis, explicites, réalisation de la tiche en termes de savoir et | enregistrement audio...)
et didactiques pertinents savoir-faire - Anticiper les difficultés | pour prendre conscience de
cognitives, méthodologiques, techniques - | saréalité.
Point de vigilance L'objectif est de contourner nos biais et | Anticiper les difficultés terminologiques
Préoccupations s’assurer que chaque éléve puisse avoir | (vocabulaire scientifique) - Programmer dans
un retour. 1a séance des temps d’activité individuelle et | Définir des temps dédiés,
des moments de régulation collective selon le moment de la
Pendant la lecon : legon, a I'observation de
Relever chez les éléves les signaux permettant | certain(e)s eléves. Donc se
d’adapter le feedback le plus adapté (but, | contraindre..
processus, résultat).
Choisir le cadre théorique qui nous cotwvient
pour éviter les biais cognitifs.
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Démarche d’'analyse

1. Je choisis une pratique professionnelle qui me questionne et
questionne mon équipe

2. Jidentifie les indicateurs d’égalité et les observables associés
qui vont me permettre d’avoir des éléments factuels sur ce qui se
passe durant ma lecon - référence a outils «indicateurs d’égalité»

3. Je pose une analyse réflexive sur mes observations : dans quelle
mesure mes pratiques professionnelles génerent de la mixité, de
l’égalité et/ou de l'inégalité entre les filles et les garcons ?
Référence a loutil « égaliscore ».
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LES RESSOURCES

Presentation de ’outil de travail et d’analyse

oposé aux enseignants et enseignantes
d’EPS

Principes, vigilance, perspectives
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EGALISCORE EPS

Evaluer ses

ACADEMIE
pPratiqgques DE VERSAILLES
professionnelles i
au prisme de e
l"égalité filles-—
garcons, seul (e)
ou en éeguipe
1 -

Pratiques
differenciées selon
le groupe sexus.

I

Approche

inclusive,

individualisée et

égalitaire.

ATTENTION: pour chaque
indicateur d'égalité, trois bornes
seront décrites = 1 borne basse
(égaliscore 1), 1 borne méediane

(egaliscore 2/3), 1 borne haute
(égaliscore §). Elles doivent vous
servir de repéres d'évolution de

wvos pratiques professionnelles
sans toutefois étre exhaustives

Mipate imposée
sans réflexion sur
les interactions._

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS
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3. Feedback

’ o —_— S
Prat‘:l.q'ues Indicateurs d’égalitée Chasiviblas
professicnnelles au cours de sa lecon

Ratio encouragements / corrections technigues
apportés aux deux groupes.

Nombre de feed back destinés aux filles et aux
garcons.

Nature des FB

3. Feedback (FB) Temps d’observation
alloué aux filles ou

aux garg ons

Temporalité des feedbacks ( en action ou en début
de lecon chez les garcons (engagement) vs fin de
lecon chez les filles (réflexion post séance).

Feedbacks asymétriques avec s \ —
une répartition non mesurée des £ Feedbacks equitables.

intéractions. Intéractions
focalisées (80% des feedbacks
adressés & un seul groupe).
Majorité de corrections
techniques genrées.

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS

Eeépartition intentionnelle et
partiellement équilibrée. Alternance
systématique des destinataires, mass
adaptation inégale aux besoins
specifiques (ex. : majorité de % de
feedbacks aux filles en danse).
Conscience des enjeux, début
d'ajustements.

Adaptation continue et
personnalizée. Feedbacks
individualizés et proportionnels
aux besoins réels, sans lien avec
le penre.

ACADEMIE
DE VERSAILLES

l;'berfé
Egaltté
Fraternité



VIDEO 2 : un exemple en basket-ball (CA4)

Quels sont les indicateurs d’égalité priorisés pour cette premiere vidéo
?

Quelle analyse quantitative voire qualitative ?

Quelles pistes pédagogiques et didactiques proposons-nous ?
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VIDEO 2 : un exemple en basket (CA4)

ION des FORMES de
ROUPEMENT

[‘

Groupe Ressource Egalité Filles Garcons - Inspection pédagogique régionale EPS

CONTENUS
D'ENSEIGNEMENT MOTEURS
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it 1L Gestion de la motricité des éléves Geztion des formes de groupement Communication
Indicateurs . . Type de groupement : nombre de fois ou le .- .
d’&galité Contenms d"enseigriement moteurs groupement ezt laizsé au libre choix des éléves. Types d'interactions
Observables WNatures des contenus délivrés aux €léves | Critéres de formation des groupes (nivean, besoin). iﬁhﬂi’iﬁc;?s :
Fille demande a 1'enseignant de
. i Tentrar.
Equipes mixtes et hétérogénes. Equilibre des gabaritz. | Gargon refuse au prétexte qu'ils sont
Chez les roses : 2G + IF (Remplagants 1fille + 1G) en train de gagner, sous-entendu « si
Chez les blancs : 2G + 1F (Remplagant - 7) tu rentres on va pen_ire ».+ la ;abaisse
Analyse | Match sur petit terrain & effectif réduit en dhin peak dc [nmai ot oo e vers
q"ﬂ':iﬁ&;edit 33, Tous les jousurs{euses) touchent le ballon. Fille « c’est toujours comme ga avec
cqes e « L'expert » blanc intercepte, part seul au panier et tol » = remarques qui se répétent.
marque.
A la perte du ballon, les filles ne e sentent phus L'enseiznant(e) est interpellé mais ne
concemées par le jeu comme =i elles ne pouvaient répond pas / n’intervient pas.
plus azir et enpécher le joueur de marquer.
Dione interactions d’opposition voire
d’exclusion.
Deébut d°approche diffsrencige - le
nombre et la natre des confenus moteurs . . _— I Imteractions davantage baséss sur des
Liena commencent 3 &tre congus powr répondre gﬁ;tupmdg}gtl:u * Cmbm?‘s‘.“.‘ d eqlmm stéréotypes de genre avec un groupe
1"ézaliscore aux besoins spécifiques des deux cRAver “?ﬂ,p‘?‘“ équilibrer les qui donne des directives a 1" zutre.
compétences ef les affimtés » Fay
BTOUpEs. 35 245
Lo
2.5/5
Lucile PEYTAVIN, Le coiit de la
vinilité, 2021. p73, 86.
https:/wwwstudocu. comfr/ document un - Trottin, Cogérine, Filles et gargons en
Fessources 1 : https:/videos.univ-grencble-alpes frvideo/23473-la- gt
T versite-polytechnique-des-hautz-de- P prs =g EPS : approche descriptive des
P prviy pEigya ] T -pedasomlg o E
scientifiques france/apsa-basket-ball 6822 -dossier-07- Imixite-en-eps-vers-tne-proposition-ped e interactions verbales entre
132-138-guinot/ 744 38088 enseignantie) et éleves, 2009, Revue
STAPS.
« Tous, toutes marqueurs (euses) » - en L'enseignant(e) compose les équipes en fonction de
match mon premier panier rapporte 10 ses objectify, tout en laiszant un expace de liberté aux
points puis tous les autres 1 points. Eléves.
Proposer des pouvoirs & chacun/chacine | Composition variable zur 1a legon / la séquence.
qu'ils peurvent prendre ou non. Important - les équipes sont de nivean homogéne
Ex: Défz_znseurﬁlm mais hétérogénes en leur sein.
I];lt;ri.lchm de prendre le ballon dans les il Reelever et reprendre /expliquer
& dribbles autorisés sans pouvoir perdre Se positionner dans son niveau de compétence f‘ﬁi'eﬂ;?oqumm les propos &elmm,
Pistes Ie ballon. estimé. e Tsmif“‘m,im =
pédagomiques | Immunité du tireur Choisir un partenaire dans son niveau pour constituer s T it

et didactiques Pt de vigilance - 1 bindme. \Oralomu?m' e stives &
Discrimination positive = le panier des L enseignant(e) compose les équipes & partir des "w:t ‘ei?;s ﬁ]_l?: SIS 0=

Point de F qui compte double = renforce les bindmes. A 3
vigilance stéréotypes. o :

Préoccupation | Conserver la logique de ['activité - Point de vigilance - \aﬂa.nce : rg];l;euci; lapm 4
Chaque éléve doit avoir la possibilité Temps de jeu égal entre I'ensemble des éléves g e
daller tirer aun panier lors d'une situation | Pistes : Rotation au temps. J de nivean équivalent ont RGO,
de match. e méme numéro dans chacune des équipes. Les

changements s"opérent simultanément dans les 2
Tout en préservant 1a logique de I"activité | équipes powr conserver 1" équilibre global des forces
utilizer les regles pour jousr sur les en prézence et non en fonetion de 1"&volation du
pouveirs d'agir en fonction des étapes score.
d’apprentizzage de chacun(e). Prendre en compte les gabarits.
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Des perspectives

Les dispositifs de formation académiques

La formation disciplinaire prévue ’année

prochaine
Ex
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INTERVENTION DE BEATRIZ BELOQUI

REFERENTE ACADEMIQUE A L’EGALITE
FILLES GARCONS EN EPS
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