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Des constats d’inégalités dans les différentes
sphères de la société ?

1. Pensez-vous que les inégalités hommes-femmes ont diminué
aujourd’hui dans le milieu du marché du travail ?

• 54 % des femmes de 25-34 ans sont diplômées du supérieur 
contre 47 % des hommes, mais elles restent sous-représentées 
dans les métiers scientifiques.

• Les femmes gagnent en moyenne 23,5 % de moins que les 
hommes dans le privé. 

• A compétences égales, un écart salarial de 4 % subsiste. 
• 80% des emplois à temps partiel et 55 % des emplois à bas 

salaire sont occupés par des femmes.



2. Pensez-vous que les JO de Paris ont tenu 
leur promesse quant à une parfaite parité ?

192 hommes de plus que de femmes ont 
été sélectionnés malgré une promesse de 

parité.
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3. Pensez-vous que la filière STAPS accueille autant de 
filles que de garçons aujourd’hui ?

• La  filière STAPS accueille 30% de filles.
• Le CAPEPS externe 2024 - ADMIS : Femme 36% -

Garçons 64%.
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Des constats dans les différentes sphères de 
la société d’inégalités, mais qu’en est-il à 

l’école ?

La scolarité des filles et des garçons 
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D’après vous, qui, des filles ou des garçons, a la perception la plus 
positive des règles scolaires ?

« Filles et garçons sur le chemin de l’égalité » – 2025 - DEPP
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Est-ce que les filles se sentent autant en sécurité que les garçons dans les 
établissements scolaires? 

« Filles et garçons sur le chemin de l’égalité » – 2025 - DEPP
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Pensez-vous que les filles et les garçons ont autant confiance en eux dans 
leur réussite scolaire?

« Filles et garçons sur le chemin de l’égalité » – 2025 - DEPP
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Quelle orientation pour les filles au lycée? 

« Filles et garçons sur le chemin de l’égalité » – 2025 - DEPP
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Les résultats dans les différents examens en EPS, sont-ils révélateurs 
d’une équité entre filles et garçons?

Commission nationale des examens EPS – Septembre 2024
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L’égalité filles – garçons à l’école
Une politique nationale déclinée au niveau académique

Il, elle, on: le plan académique pour l’égalité filles – garçons et contre les violences 
sexistes et sexuelles

Un plan porté par une référente académique, IA IPR, Beatriz Beloqui et une 
équipe académique associée.

Des enjeux fondamentaux pour tous les élèves et dans tous les établissements 
scolaires:

- Instaurer un climat scolaire plus serein 

- Aborder les stéréotypes de genre dans l’orientation

- Lutter contre les discriminations et l’auto-censure 
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Un plan d’action orienté selon différents axes 
complémentaires:

1. Repérer les violences sexistes et sexuelles.
2. Agir sur les situations et accompagner les victimes.
3. Lutter contre le cyber sexisme et les cyber violences.
4. Sensibiliser les élèves.
5. Sensibiliser les personnels.
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Les enjeux disciplinaires

Une volonté académique de décliner les actions au niveau
disciplinaire, conduisant à la mise en place de groupes ressources
dans différentes disciplines (dont l’EPS depuis plus d’un an).

Un double enjeu :

1) Sensibiliser et former les enseignants et enseignantes aux gestes 
professionnels qui favorisent l’égalité entre les filles et les garçons 
en classe.

2) Identifier des contenus d’enseignement qui éduquent les élèves à 
l’égalité filles-garçons.
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Et pour nous en EPS, que peut signifier l’égalité filles-
garçons ?

=> Vers une prise de conscience collective pour 
changer le regard sur nos pratiques
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“

”
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Premier temps : 

Au regard du visionnage, quelles sont les pratiques professionnelles qui 
pourraient générer des inégalités filles - garçons en EPS ? 

Les pratiques professionnelles en EPS se réfèrent à l'ensemble des actions, 
méthodes et approches que les enseignants mettent en œuvre pour éduquer et 

former les élèves à travers les APSA. Ces pratiques sont caractérisées par 
plusieurs éléments clés : centration sur l'élève, construction de contenus 

pédagogiques, méthodes d’évaluation, collaboration et travail d'équipe et la 
formation. 



“

”
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Réponse de l’enquête



Deuxième temps : 

Quelles seraient, au sein de votre équipe pédagogique, les 
pratiques professionnelles qui mériteraient une réflexion 

plus approfondie ?
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“

”
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Numéros des vidéos et des pratiques 
professionnelles associées
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1. La communication et les interactions entre les élèves 
2. L’accueil des élèves 
3. La programmation
4. L’évaluation
5. Le traitement pédagogique et didactique
6. Les modes de groupement
7. Les feedbacks
8. La gestion des vestiaires
9. La gestion du matériel: installation et rangement

10. Les rôles sociaux



Groupe Ressource Egalité Filles Garçons - Inspection pédagogique régionale EPS 

Réponse de l’enquête



Une mise en pratique à travers l’analyse de deux 
séquences vidéo

Choix pour ce webinaire de :

- Cibler certaines pratiques professionnelles
- Sensibiliser à l’impact de ces pratiques sur l’égalité filles – garçons

- Proposer des outils en ce sens
- Sans toutefois aller jusqu’aux moyens didactiques et pédagogiques qui vont 

aider à la transformation de ces pratiques
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Indicateurs d’égalité au cours d’une leçon
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Un indicateur d’égalité est un observable, quantifiable, qui permet de mettre en
évidence des pratiques équitables et/ou des inégalités entre les filles et les garçons au
cours de la leçon d’EPS :

o Temps d’engagement moteur des filles et des garçons
o Nombre de feedbacks donnés aux filles et aux garçons
o Nombre de contenus d’enseignement moteurs donnés aux filles et aux garçons
o Nombre d’interactions filles-filles, garçons-garçons et filles-garçons au cours d’une 

leçon
o Temps passé sur chacun des rôles sociaux pour les filles et pour les garçons
o ….
Ces indicateurs d’égalité permettent de se questionner sur une ou des pratiques 
professionnelles et leur(s) impact(s) sur l’égalité filles-garçons en EPS.



VIDEO 1 : un exemple en escalade (CA2) 

Quels sont les indicateurs d’égalité priorisés pour cette première vidéo 
? 

Quelle analyse quantitative voire qualitative ?

Quelles pistes pédagogiques et didactiques proposons-nous ?

Groupe Ressource Egalité Filles Garçons - Inspection pédagogique régionale EPS 



VIDEO 1 : un exemple en escalade (CA2) 
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Voilà, pense bien 
à coller ton 
bassin Jules 

Allez Hélène, 
c’est bien 

Jules, pose bien la pointe 
sur cette petite prise, c’est 

une prise pied

Oui Hélène, 
continue comme ça

Jules, tu peux descendre, 
Hélène tu peux désescalader
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Démarche d’analyse

1. Je choisis une pratique professionnelle qui me questionne et 
questionne mon équipe

2. J’identifie les indicateurs d’égalité et les observables associés 
qui vont me permettre d’avoir des éléments factuels sur ce qui se 
passe durant ma leçon – référence à l’outils «indicateurs d’égalité»

3. Je pose une analyse réflexive sur mes observations : dans quelle 
mesure mes pratiques professionnelles génèrent de la mixité, de 
l’égalité et/ou de l’inégalité entre les filles et les garçons ? 
Référence à l’outil « égaliscore ».
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LES RESSOURCES

Présentation de l’outil de travail et d’analyse 
proposé aux enseignants et enseignantes 

d’EPS

Principes, vigilance, perspectives 
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VIDEO 2 : un exemple en basket-ball (CA4) 

Quels sont les indicateurs d’égalité priorisés pour cette première vidéo 
? 

Quelle analyse quantitative voire qualitative ?

Quelles pistes pédagogiques et didactiques proposons-nous ?
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VIDEO 2 : un exemple en basket (CA4) 
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CONTENUS 
D’ENSEIGNEMENT MOTEURS

GESTION des FORMES de 
GROUPEMENT

COMMUNICATION
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Des perspectives

Les dispositifs de formation académiques

La formation disciplinaire prévue l’année 
prochaine
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INTERVENTION DE BEATRIZ BELOQUI

REFERENTE ACADEMIQUE A L’EGALITE 
FILLES GARCONS EN EPS
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